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SMK – System Monitorowania Kształcenia 
Pracowników Medycznych 
dla Pielęgniarek i Położnych od 1 maja 2017 r.

 Ustawa o systemie informacji w ochronie zdrowia

 Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej

 Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 września 2016 r. w sprawie 
kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

 Zalety wprowadzenia SMK

 Jak ulepszyć SMK?



SMK - Ustawa o systemie informacji 
w ochronie zdrowia

Art. 30. 1. System Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych jest systemem teleinformatycznym, którego zadaniem 
jest:

1) gromadzenie informacji pozwalających na określenie zapotrzebowania na miejsca szkoleniowe 
w określonych dziedzinach medycyny i farmacji oraz w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia;

2) monitorowanie kształcenia podyplomowego pracowników medycznych;

3) monitorowanie przebiegu kształcenia specjalizacyjnego pracowników medycznych;

4) wspomaganie procesu zarządzania systemem kształcenia pracowników medycznych;

5) wsparcie przygotowania i realizacji umów, o których mowa w art. 16j ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 
i lekarza dentysty, w ramach modułu System Informatyczny Rezydentur.

2. W Systemie Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych są przetwarzane dane określone w przepisach wydanych na 
podstawie:

1) art. 74 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;

2a. W Systemie Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych są przetwarzane również dane, w zakresie wskazanym w:

4) art. 67, art. 71-73, art. 76-79 i art. 82 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;



Art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej 1 maja 2017 r.

Art. 67. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielęgniarkę lub położną specjalistycznej 
wiedzy i umiejętności w określonej dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej 
zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytułu specjalisty w tej dziedzinie.

4. Do specjalizacji mogą przystąpić pielęgniarka lub położna, które:

1) posiadają prawo wykonywania zawodu;

2) pracowały w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

3) zostały dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego.

3) zostały dopuszczone do specjalizacji po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego 
za pośrednictwem Systemu Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych, o którym 
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie 
zdrowia, zwanego dalej "SMK".

4a. Postępowanie kwalifikacyjne, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, przeprowadza się za 
pośrednictwem SMK.



Art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej 1 maja 2017 r.

4b. Konto w SMK zakłada w celu dokonywania czynności w tym systemie:

1) pielęgniarka albo położna;

2) kierownik specjalizacji.

4c. Warunkiem dokonywania przez osoby określone w ust. 4b czynności za pomocą SMK jest potwierdzenie tożsamości osoby, która 
konto założyła, i weryfikacja uprawnień tej osoby.

4d. Potwierdzenia, o którym mowa w ust. 4c, dokonuje się na podstawie wniosku o nadanie uprawnień:

1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP lub

2) potwierdzonego przez właściwego organizatora kształcenia pielęgniarek i położnych w zakresie tożsamości osoby, która konto
założyła, lub

3) potwierdzonego przez właściwą okręgową izbę pielęgniarek i położnych lub Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położnych w zakresie
tożsamości osoby, która konto założyła.

4e. Weryfikacji uprawnień, o których mowa w ust. 4c, dokonuje w stosunku do:

1) pielęgniarki albo położnej, o których mowa w ust. 4b pkt 1 - właściwa miejscowo okręgowa izba pielęgniarek i położnych, a jeżeli 
nie jest możliwe ustalenie właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych - Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych;

2) kierownika specjalizacji - właściwy organizator kształcenia pielęgniarek i położnych.



Jak założyć konto w SMK?

• https://smk.ezdrowie.gov.pl/
Założenie konta 

w SMK
Założenie konta 

w SMK

• podpisu kwalifikowanego,
• profilu zaufanego ePUAP (pz.gov.pl),
• właściwego organizatora kształcenia pielęgniarek i położnych,
• właściwą okręgową izbę pielęgniarek i położnych lub Naczelną 

Izbę Pielęgniarek i Położnych.

Potwierdzenie 
tożsamości w SMK:

Potwierdzenie 
tożsamości w SMK:

• właściwą miejscowo okręgową izbę pielęgniarek i położnych, 
a jeżeli nie jest możliwe ustalenie właściwej okręgowej izby 
pielęgniarek i położnych - Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położnych.

Weryfikacja 
uprawnień w SMK:

Weryfikacja 
uprawnień w SMK:



Art. 74 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej czyli 
rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek i położnych

Art. 74. 1. Minister właściwy do spraw zdrowia, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, określi, w drodze 
rozporządzenia:

1) szczegółowe warunki i tryb organizacji kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych, w tym:

a) warunki i tryb przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego,

b) czas trwania kształcenia,

c) wzory dokumentacji przebiegu kształcenia,

d) tryb zwolnienia z obowiązku odbywania specjalizacji w części lub całości,

2) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu państwowego, o którym mowa w art. 67 ust. 2, w tym:

a) terminy przeprowadzania egzaminu państwowego,

b) kwalifikacje i liczbę członków państwowej komisji egzaminacyjnej oraz jej zadania,

3) wysokość wynagrodzenia członków państwowej komisji egzaminacyjnej, o którym mowa w art. 67 ust. 6,

4) wysokość opłaty za egzamin państwowy, o której mowa w art. 67 ust. 7,

5) warunki i tryb przeprowadzania egzaminu po kursie kwalifikacyjnym i kursie specjalistycznym, w tym kwalifikacje członków 
komisji egzaminacyjnej,

6) wzór dyplomu potwierdzającego uzyskanie tytułu specjalisty oraz wzór zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursu 
specjalistycznego, kursu kwalifikacyjnego i kursu dokształcającego



Art. 76 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej 1 maja 2017 r.

Art. 76. 1. Podmiot inny niż wymieniony w art. 75 ust. 1 pkt 1, zamierzający wykonywać 
działalność w zakresie kształcenia podyplomowego, składa za pośrednictwem SMK wniosek o wpis 
do rejestru, zawierający następujące dane:

1a. Warunkiem dokonywania określonych ustawą czynności za pomocą SMK jest założenie konta 
w sposób umożliwiający potwierdzenie danych podmiotu zamierzającego wykonywać działalność 
w zakresie kształcenia podyplomowego, o którym mowa w ust. 1, do dokonywania tych czynności. 

1b. Potwierdzenia, o którym mowa w ust. 1a, dokonuje się na podstawie wniosku o nadanie 
uprawnień: 

1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem 
zaufanym ePUAP lub 

2) potwierdzonego przez właściwą okręgową izbę pielęgniarek i położnych lub Naczelną Izbę 
Pielęgniarek i Położnych w zakresie danych podmiotu zamierzającego wykonywać działalność 
w zakresie kształcenia podyplomowego, o którym mowa w ust. 1. 

1c. Weryfikacji podmiotu, o którym mowa w ust. 1a, dokonuje właściwa miejscowo okręgowa 
izba pielęgniarek i położnych, a jeżeli nie jest możliwe ustalenie właściwej okręgowej izby 
pielęgniarek i położnych – Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych.



Zalety wprowadzenia SMK:

 Tylko jedna wizyta w OIPiP w celu potwierdzenia uprawnień.

 Aktualizacja danych o wykształceniu, kursach i zatrudnieniu.

 Prowadzanie w formie elektronicznej: 

 postępowań kwalifikacyjnych na kursy, specjalizacje, 

 wniosków o dopuszczenie do egzaminów państwowych,

 wniosków o zaliczenie modułów, wybranych jednostek modułowych,

 dokumentacji dotyczącej przebiegu kształcenia,

 rejestracji podmiotów prowadzących kształcenie podyplomowe pielęgniarek 
i położnych i dziedzin w których prowadzą kształcenie.

 Udostępnianie wyników egzaminu specjalizacji do Centralnego Rejestru 
Pielęgniarek i Położnych.



Co można jeszcze zrobić?

 Automatyczną weryfikację czy dana osoba spełnia wymogi przystąpienia do 
danego kursu.

 Automatyczne sprawdzanie z których modułów dana osoba może być 
zwolniona.

 Aktualizacja Centralnego Rejestru Pielęgniarek i Położnych o ukończonych 
wszystkich formach kształcenia podyplomowego.



Dziękuje za uwagę
Paweł Jędrysiak 

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych

admin@nipip.pl


